Der Occupational Personality
Questionnaire (OPQ32)

ist ein Fragebogen zur Erfassung des
berufsrelevanten Selbstkonzepts - er zahlt
zu den meistverwendeten
Personlichkeitsfragebogen weltweit und
steht zur Zeit in 30 Sprachen zur Verfligung.

Die Haupteinsatzbereiche des OPQ32 liegen
in der Auswahl, Platzierung und der
Entwicklung von Mitarbeitern. Mit Hilfe des
Fragebogens wird das bevorzugte Verhalten
auf 32 berufsrelevanten Skalen
beschrieben.

Der OPQ32 kann am Computer, online oder
als Papier-und-Bleistift-Verfahren bearbeitet
werden. Die Auswertung und Erstellung der
verschiedenen Reports erfolgt mittels
spezieller Software.

Produktdetails

Anwendbarkeit: alle Hierarchiebenen
Anzahl der Fragen: 104 Blocke a 4 Aussagen
Bearbeitungszeit: 45-60 Minuten (ohne
Zeitvorgabe)

Anwendungsgebiete

* Personalauswahl

* Personalentwicklung

* Berufs- & Karriereberatung

* Teambuilding und -entwicklung
* Nachfolgeplanung

* Organisationsentwicklung

Was erfasst der OPQ32?

Der OPQ32 gewahrleistet detaillierte und
zuverlassige Erkenntnisse Uber das
berufsbezogene Selbstbild einer Person. Die
Selbstbeschreibung erlaubt es, Aussagen
Uber das bevorzugte Verhalten eines
Menschen auf 32 berufsrelevanten
Dimensionen der Personlichkeit zu machen -
und zwar in relativ kurzer Zeit.

Die 32 erfassten Merkmale lassen sich drei
Bereichen zuordnen:

e Zwischenmenschliches Verhalten
¢ Denkstil
¢ Emotion und Motivation

OPQ32 Reportoptionen

Zum OPQ32 ist eine Reihe praxisrelevanter,
benutzerfreundlicher Reportoptionen verfligbar,
um die Interpretation der Ergebnisse zu
unterstiutzen.

Einzelne Varianten wurden dabei speziell flr
Personalmanager ohne psychologische
Vorerfahrung und Routine im Umgang mit
Personlichkeitsfragebogen entwickelt.

Vorteile
Der OPQ32 unterstiitzt Sie bei folgenden Aufgaben:

* passende Bewerber nach berufsrelevanten
Kompetenzen identifizieren

* Trefferquote von Interviews erhéhen

* Fdhrungskrafte von morgen identifizieren

* Talente innerhalb des Unternehmens
effektiver einsetzen

* Potenziale im Anschluss an
Restrukturierungsmalnahmen oder
Fusionen evaluieren

* Projektteams aufbauen

e Der OPQ32 ist in Gber 30 Sprachen und mit
einer Vielzahl unterschiedlicher
Normgruppen verfligbar.



